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FECHA: Bogota, mayo 27 del 2026
HORA: 4:30 pm
LUGAR: JARDIN AVESOL

TEMA: Plan de saneamlento 'lepleza y desmfeccién de sﬂlas y mesas _"" .
ASISTENTES Talento humano » o ‘ |

ORDEN DEL DIA: 1. Objetivo del encuentro
2. Socializacién ) e W
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1. OBJETIVO , s D T e s bt
Socializar con el talento humano el procedimiento establecido en el Plan de
Saneamiento para la limpieza y desinfeccién de sillas y mesas, con_él‘fin de
fortalecer las-buenas practicas de higiene, prevenir riesgos' de contaminacién y
garantizar espacios limpios, seguros y adecuados para los'nifios, las nifias y talento
humano del Jardin Avesol. -~ - o ooe : ,

2. SOCIALIZACION 8

En cumplimiento con los temas programados dentro del Plan de Saneamlento del
Jardin, se realizé una jornada de socializacion dirigida a todo el talento humano con
el propésito de fortalecer los conocimientos y las practicas relacionadas con la
limpieza y desinfeccién de sillas y mesas elementos que constituyen superfi cies de
contacto frecuente y que pueden convertirse en focos de contammacnén cuando no
se mantienen en adecuadas condiciones de higiene. :

La actividad inici6 con la presentacién del video “Limpieza y desinfeccién cuidando
nifios”, mediante el cual se sensibilizd a los participantes sobre la importancia de
implementar correctamente los procedimientos de limpieza y. desinfeccién en los
espacios del Jardin. Durante la proyeccién se abordaron temas relacionados con la
reduccién de la propagacion de microorganismos y la importancia de generar
habitos de higiene que contribuyan a la proteccion de la salud de los nifios

?
A

y las nifias 9§§
! ?
Posteriormente, se llevd a cabo una socializaciéon detallada del et/

 procedimiento establecido para la limpieza y desinfeccién de sillas y — ALCALAMATR

mesas, explicando paso a paso las actividades que deben desarrollarse
para garantizar la efectividad del proceso. Se enfatiz6 en la diferencia entre limpieza
y desinfeccion, aclarando que la limpieza permite remover suciedad, polvo y
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residuos visibles, mientras que la desinfeccién contribuye a eliminar o reducir
significativamente la presencia de microorganismos en las superficies.

Asimismo, se explicaron los insumos autorizados para la ejecucién de ‘estas
actividades, las concentraciones recomendadas de los productos desinfectantes,
los elementos de proteccién personal requeridos y las medidas de seguridad que
deben tenerse en cuenta durante la manipulacién de sustancias quimicas. También
se indico la.frecuencia con-la que deben realizarse las labores-de limpieza y
desinfeccion, especialmente en aquellas areas de uso comun o con alta curculacnén
de nifios y nifias.

Finalmente, se abri® un espacio" para la' resolucién .de inquietudes y
retroalimentacién por parte de los asistentes, quienes participaron activamente en
la actividad. Se reiteré la necesidad de cumplir con los lineamientos definidos en el
Plan de Saneamiento, resaltando que la limpieza y desinfeccién permanente ‘de
sillas y mesas constituye una medida fundamental para preservar condncnones
adecuadas de salubndad y blenestar dentro dela orgamzacaén ; '

3 COMPROMISOS y csilie b noizostmaen | v ' >
1o - ‘Aplicar correctamente el procedimiento'de’ llmpleza y desmfeoc:én de sullas y
-’ 'mesas segun los lineamientos establecidos. 1t 2C
e Mantener los puestos de trabajo en condiciones ‘adecuadas de ‘orden,
limpieza e higiene.
» Utilizar de manera responsable los productos de Ilmpueza y desmfecc:én
" autorizados por la organizacion.
e Reportar oportunamente cualquier novedad relacxonada con el eslado de las
; superﬁaes ola dnspombllldad de insumos para la limpieza.
. Partlc:par actlvamente en futuras jornadas de capacitacion ¥ actuahzac:on
* sobre temas de saneamiento e higiene.
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FIRMAS TALENTO HUMANO
FECHA: 27 DE MAYO DEL 2026
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia . FIRMA

VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO Responsable del servicio |  Jardin Avesol /A H M

L A4
GULLERMO DIAZ MORALES Auxiliar administrativo Jardin Avesol
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional AP Jardin Avesol D( QP\% 2 »
YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol ‘\)G"kk\} _-t—j\
DIANA MILENA BORRAY Profesional API Jardin Avesol W
LAURA TORRES PEREZ Profesional API Jardin Avesol M@rﬁ
NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol d

ornmg, (!ce avil.
ANGELA VANESA GOMEZ Auxliar pedagégica | Jardin Avesol | fudely bomep
v

SARA MATILDE MELO Manipulador de alimentos|  Jardin Avesol

Sara Melo
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA W’wlﬁor de alimentos| Jardin Avesol g E >

V4
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales |  Jardin Avesol %44 /E
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol selace i

DE BOGOTA DC.
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